

DIRECCIÓN GENERAL DE LOS SERVICIOS DE LAS FF.AA.

Departamento de RR.HH  y Servicios






FICHA DE ASPIRANTE A INGRESO

NOMBRES:__________________________________________APELLIDOS:___________________________________________

EDAD: _______LUGAR  Y FECHA DE NACIMIENTO: ______________________________________EST.CIVIL:__________

C.C. SERIE: ________No.: ________________ TRASLADO: ______________C.I.:_________________VENCE:: ___________

DOMICILIO ACTUAL: _____________________________________________ENTRE:__________________________________

BARRIO:_______________________TELEFONO:________________DOMICILIO ANTERIOR:_________________________

ESTUDIOS CURSADOS: _____________________________________________________________________________________

CURSANDO: ________________________________________________________________________________________________

LIBRETA DE CONDUCIR: ___________________________________________________________________________________

EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR:        ___________________________________________________________________

OBSERVACIONES: _________________________________________________________________________________________

NOMBRE DEL  PADRE: _______________________________________NACIONALIDAD:_____________________________

C.I.:____________________C.C.: _________________________FECHA DE NAC. :____________________________________

PROFESIÓN: ________________________________ DOMICILIO: _________________________________________________

NOMBRE  DE LA MADRE: ____________________________________NACIONALIDAD:_____________________________

C.I.: _______________________ C.C.: _______________________________FECHA DE NAC.: __________________________

NOMBRE DE HERMANOS

PROFESIÓN
DOMICLIO

C.I.

C.C.

1)__________________________________________________________________________________________________________

2)__________________________________________________________________________________________________________

3)__________________________________________________________________________________________________________

4)__________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE DEL CÓNYUGE:____________________________________NACIONALIDAD:_____________________________

C.I.:______________________C.C.:_________________________________FECHA  DE NAC. :__________________________

PROFESIÓN: ______________________________DOMICILIO: ___________________________________________________

NOMBRES DE LOS HIJOS/AS:


PROFESIÓN:

NACIONALIDAD:                   E DAD:

1)_________________________________________________________________________________________________________

2)_________________________________________________________________________________________________________

3)_________________________________________________________________________________________________________

MARQUE CON UNA CRUZ EL PERFIL AL QUE SE PRESENTA:

	Administrativo
	    

	Técnico
	

	Servicios
	


Montevideo, ___________________________________

FIRMA DEL ASPIRANTE: _______________________________________

CONTRAFIRMA: _______________________________________________

IMPORTANTE: La  ficha solo será recibida, estando la misma COMPLETA Y CON TODA LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA ADJUNTA. 

PARA SER LLENADO POR UN FUNCIONARIO DE LA D.G.SS.FF.AA.
            FECHA: ____________________

FUNCIONARIO QUE CONTROLA: _________________________________________________________________

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE CONTROLÓ: _____________________________________________________
PERFIL AL QUE SE PRESENTÓ:

	Administrativo
	    

	Técnico
	

	Servicios
	


1. PLAZO E INSCRIPCIONES.
1.1. Las inscripciones se recibirán únicamente en forma personal desde las 0900 del día 1º de Agosto de 2011 hasta la hora 1200 del día 30 de Setiembre de 2011.

1.2. La inscripción solo será válida si el formulario de inscripción es debidamente completado.

1.3. El formulario de inscripción tendrá valor de declaración jurada y la o el postulante será responsable de los datos allí brindados.

1.4. La discrepancia entre los datos aportados en los formularios y los certificados que correspondiese presentar, inhabilitaran a las y los  candidatos de participar en el Concurso.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

2.1.1. Ser ciudadano/a oriental y tener entre 18 y 30 años de edad inclusive a la fecha de realización del concurso.

2.1.2. Poseer certificado de antecedentes judiciales (Buena Conducta).

2.1.3. Poseer certificado de Aptitud Física (Carné de Salud).

2.1.4. Exhibir Juramento de Fidelidad de la Bandera.

2.1.5. Presentar Cédula de Identidad y Credencial Cívica (Originales y Fotocopias)

2.1.6. Presentar una Foto Carné

2.1.7. Relación en orden cronológico de Méritos, adjuntando fotocopias de constancias.

2.1.8. Llenar el formulario del llamado con los datos que allí se indican.
2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA LOS SUB ESCALAFONES
2.2.1. Sub escalafón Administrativo

2.2.1.1. Formación básica (excluyente) 1er. año de bachillerato o su equivalente en U.T.U.

2.2.1.2. Formación adicional requerida (no excluyente):
2.2.1.2.1.  Conocimientos de informática.

2.2.1.3. Experiencia a valorar: No se requiere experiencia laboral previa.

2.2.2. Sub escalafón Técnico

2.2.2.1. Formación básica (excluyente): 

2.2.2.1.1. Estudiante en Licenciatura en Trabajos Sociales.
2.2.2.1.2. Estudiante de la Carrera de Derecho.
2.2.2.1.3. Estudiante de la Carrera de Arquitectura.
2.2.2.1.4. Estudiante de la Carrera de Ciencias Económicas.

2.2.2.1.5. Estudiante de Enfermería.
2.2.2.2. Formación adicional requerida (no excluyente):
2.2.2.2.1. Conocimientos de informática.
2.2.2.3. Experiencia a valorar: No se requiere experiencia laboral previa.

2.2.3. Sub escalafón Servicios

2.2.3.1. Formación básica (excluyente): Primaria completa.

2.2.3.2. Formación adicional requerida (no excluyente), certificar las siguientes especialidades:

2.2.3.2.1. Conductor/a
2.2.3.2.2. Electricista

2.2.3.2.3. Sanitario/a
2.2.3.2.4. Cocinero/a
2.2.3.2.5. Auxiliar de Servicios
2.2.3.3. Experiencia a valorar: No se requiere experiencia laboral previa.
No.      /11





FOTO CARNÉ









